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Al Personale dell’l.S.

Prot. n.3579/C23-c
del 07.06.2018
CIRCOLARE N. 208

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il Infrastrutture

Al Sito Web

"Per la scuola,
per l'istruzione -

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) Obiettivo specifico - 10.8 "Diffust
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di
innovativi" Azioni 10.8.1"Interventi infrastruttura/i per l'innovazione tecnol
professionalizzanti e per l'apprendimento delle competenze chiave". Avviso Pub

one della societa
pprocci didattici
gica, laboratori
lico emanato dal

MIUR in data 12 dicembre 2017 con prot. AOODGEFID 37944 "per la prc?seritazione delle
proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di

laboratori professionalizzanti in chiave digitale" . Laboratori professionalizzanti

CODICE PROGETTO: 10.8.1.B2-FESRPON-S1-2018-48
CUP:J47D18000110007

Avviso di selezione rivolto al personale interno all'istituzione scolastica per
un esperto collaudatore.

11 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2011. N. 155 recante "Norme generali
del lavoro alla dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolan

| reclutamento di

sull'ordinamento

ento concernente

le istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche”;




VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fond'i strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05SM20P00! "Rer la scuola -
competenze ¢ ambienti per |'apprendimento” approvato con Decisione O (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; I'Avviso Pubblico emanato dal MJUR
in data 12 dicembre 2017 con prot. AGODGEFID 37944 "per la presentazione delle
proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di
base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale";

VISTAla proposta progettuale approvata dagli 0O.CC. di questa Istituzione Sdolastica;
VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota M.LLU.R. prot. n° AOODGEFID/9867 del 20/04/2018 con la quale si autorizza il
progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con l'impegno di spesa a valere
sullAvviso Pubblico emanato dal MIUR in data 12 dicembre |2017 con prot.
AOCODGEFID 37944 "per la presentazione delle proposte progettuali per la realizzazione
di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in
chiave digitale";

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Programma Annuale relativo
all'Esercizio finanziario 2018;

VISTO il decreto N. 2665 del 03.05.2018 di assunzione formale in bilancio del finanziamento;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti ¢ necessario reperire €
selezionare personale esperto per l'attivita di progettazione;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO COLLAUDATORE

DA UTILIZZARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Art.1: Attivita e compiti del collaudatore.

Il collaudatore dovra:
1. ad avvenuta consegna, provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi,
secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico;
2. verificare, con il delegato della ditta appaltatrice, sia il corretto funzionamento di tutte le
attrezzature, sia la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale fornito e quanto
indicato nelle offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;
3. redigere i verbali di collaudo;




4. inserire sulla Piattaforma ministeriale i documenti richiesti ed i verbali di cq

fornitura; .
5. verificare I'esistenza delle licenze d'uso del software installato, ove previste;
6. verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;

7. collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le pr
relative progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere pe

completa realizzazione del progetto medesimo, partecipando alle riunioni nece
andamento delle attivita.

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione, il personale interno in servizio presso I'Istitut
di Laurea di 2° livello o vecchio ordinamento, Laurea di 1° livello, dipl
secondaria superiore. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla
Curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazion
aspiranti. In caso di parita di punteggio [lincarico sara assegnato al candidato
curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno cont
sufficienti sulle competenze cultura li e professionali posseduti ed essere coere
previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In ¢
principi generali relativi all'imprescindibile possesso di competenze  teq
conformi ai contenuti del progetto ai fini della valutazione dei curricula si pi
la tabella allegata.

Art.3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli interessati dovranno consegnare a mano, la propria candidatura, entro € non
del 14.06.2018 all'Ufficio Protocollo dell'Istituto, in busta chiusa ed avente come
candidatura esperto collaudatore - Progetto " - Codice Nazionale: 10.8.1 .B2-FESRE

Nelle istanze dovranno essere indica te pena 'esclusione: Le proprie generalita; l’in‘
di residenza; il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita de

rilasciato; il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di
compilare a cura dell'interessato) dovra esserc espressamente dichiarata la propri
raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata
domanda si riferisce. Non saranno prese in considerazione le candidature i
debitamente sottoscritte.

[ risultati della seclezione saranno resi pubblici
scuola e sul sito internet. Gli incarichi saranno attribuiti anche in pre
curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire
oggetto, si procedera alla selezione di personale esterno all'Istituzione scolastica.

-3
%

Haudo della

oblematiche
er la corretta e
ssarie al buon

0 ed in possesso
oma di scuola
valutazione dei
e posseduti dagli
piu giovane. |
enere indicazioni
nti con le azioni
oerenza con tali
rnico-disciplinari
ocedera secondo

pltre le ore 13:00
ggetto: Contiene
’ON-S1-2018-48

dirizzo e il luogo
Il'ente che lo ha

valutazione da
a disponibilita a
‘azione a cui la
complete 0 non

mediante pubblicazione all'albo della

senza di un solo

gli incarichi in




Art.4: Incarichi e compensi'

La remunerazione per I’Esperto COLLAUDATORE sara contenuta entro il limite massimo previsto

dall’ Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento.
1 compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali,
registri firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di

servizio.
Si precisa che ’incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale| né a trattamento

di fine rapporto.
IL DIRIGENTE SCOL

Prof.ssa Maria Elena
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